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Сведения о молодом специалисте 
 

Фамилия, имя, отчество: Сидельников К.В. 

Образование: высшее 

Какое учебное заведение окончил:  Училище олимпийского резерва г. Душанбе, Дальневосточное высшее военное 

командное училище (военный институт) имени Маршала Советского Союза 

К.К. Рокоссовского г. Благовещенск, Российско-Таджикский (славянский) 

Университет г. Душанбе 

Год окончания учебного заведения:  1990 г., 1995 г., 2005 г. 

Специальность по диплому:  Тренер по спорту, инженер по эксплуатации бронетанковой и автомобильной 

техники, юрист 

Педагогический стаж:  0 лет в дополнительном образовании  

Место работы: Структурное подразделение    «Спектр» Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. 

Подстёпки м.р. Ставропольский Самарской области 

Должность: Педагог дополнительного образования 

Учебная нагрузка: 18 часов 

Возраст группы: 12-17 лет 

Квалификационная категория: нет 

 

Цель Дорожной карты -  создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в 

условиях современного дополнительного образования. 
 

Задачи: 

- определить уровень  профессиональной подготовки в  первый год сотрудничества 

-  выявить профессиональные дефициты и затруднения 

 - оказать методическую помощь 



-  помочь адаптироваться молодому педагогу в коллективе 

- создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения 

различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 
   -  развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 

 
Содержание деятельности: 

 
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его 

потребностей. 
2. Посещение уроков молодого педагога. 
3. Планирование и анализ деятельности. 
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы. 
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской 

деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога. 
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.   

 

Организационно-диагностический этап наставнической деятельности (2022-2023 уч.год) 
 

Направление 

деятельности 

Мероприятие Сроки «Продукт» деятельности 

Разработка 

индивидуальной 

программы развития 

педагога ДО  

Диагностика профессиональных 

затруднений, профессиональных 

дефицитов с использованием 

анкеты №1  (вводная, см. 

«Программа наставничества 

«Мы вместе») 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 2022 года 

Индивидуальная программа 

развития педагога ДО 

Знакомство молодого Знание молодым специалистом  



специалиста с традициями 

структурного подразделения, 

правилами  

внутреннего распорядка, уставом 

 

 

 

 

 

Октябрь 2022 

традиций, правил 

внутреннего распорядка, устава  

структурного подразделения 

Изучение нормативно-правовой 

базы. Ведение документации 

педагогом дополнительного  

образования 

Знание молодым педагогом 

нормативно-правовой базы 

дополнительного образования и 

правил ведения журнала 

занятий 

Самообразование: 

1) знакомство с опытом работы 

других педагогов ДО (беседы, 

консультирование)  

 

 

Октябрь 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2022 

 

 

 

 

В течение года 

 

Представление молодого 

специалиста о темах по 

самообразованию педагогов ДО 

2) Определение темы 

самообразования педагога ДО 

  

 

Тема самообразования 

«Формирование творческой 

личности в условиях 

коллективной деятельности» 

3) Составление плана работы по 

самообразованию (практическое 

занятие) 

План работы молодого педагога 

по самообразованию 

4) Работа по теме 

самообразования по 

намеченному плану 

 

Выполнение намеченного плана 

самообразования 



Обмен опытом Взаимопосещение занятий 

кружков: 

1) Демонстрация наставником 

молодому педагогу опыта 

успешной педагогической 

деятельности 

 

 

 

1- 2 занятия в месяц 

 

 

Использование молодым 

педагогом опыта наставника на 

своих занятиях  

2) Посещение наставником 

занятий молодого педагога и 

определение способов 

повышения их эффективности 

 

2- 3 занятия в месяц 

Занятия кружка с учётом 

полученных рекомендаций  

3) Практикум по самоанализу 

занятий 

систематически Откорректированная  структура 

занятия, отобранные методы 

обучения 

Овладение новой 

методикой, технологией. 

 

Беседа «Требования к 

организации современного 

занятия ВПК: типы, формы 

занятий, методы обучения» 

 

Октябрь 2022 Занятия кружка с учётом 

полученных  знаний о  

типах, формах занятий, методах 

обучения 

Тренинг (разбор педагогических 

ситуаций) «Создание атмосферы 

творчества и успеха на 

занятиях» 

 

Ноябрь 2022 Использование  рекомендаций 

для создания ситуации успеха 

при проведении занятия кружка 

и подготовки мероприятия 

Обучающий семинар «Различные 

стили педагогического общения. 

Личнстно-ориентированный 

подход» 

Декабрь 2022 Личностно-ориентированный 

подход  к воспитанникам 

 

Заседание районного МО Март 2023 Знание  требований к 



«Профессиональное развитие 

молодого педагога в 
современных условиях» 

профессиональному развитию  

Заседание районного МО «Роль 

конкурсов профессионального 

мастерства в развитии 

личностно-профессиональных 

качеств педагога» 

Апрель 2023 План участия в конкурсах 

Беседа «Содержание,  формы и 

методы работы педагога  ДО с 

родителями» 

 

 

Апрель 2023 Помощь родителей в 

проведении мероприятий и 

организации поездок на 

соревнования 

  Беседа «Методическое 

сопровождение педагога 

дополнительного образования в 

рамках Концепции развития 

дополнительного образования 

детей до 2030 года 9утверждена 

распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р»     

Май 2023 

Осмысление молодым 

педагогом  содержания своей 

работы в соответствии  с 

Концепцией  развития 

дополнительного образования 

детей до 2030 года»      и 

корректировка  

 педагогической деятельности  

Организация 

мониторинга и 

рефлексии 

эффективности 

совместной 

деятельности 

Обучающий семинар  «Система 

оценки качества образования в 

рамках детского объединения» 

Январь 2023 Использование 

 полученных знаний в 

практической деятельности 

руководителя кружка 

Обучающий семинар 

«Мониторинг образовательных и 

личностных достижений  

 Февраль 2023 Разработанная  

система мониторинга в рамках 

детского объединения 



воспитанников детского 

объединения  в соответствии с 

планируемыми результатами 

образования» 

Мониторинг образовательных и 

личностных достижений  

воспитанников детского 

объединения   

Май 2023 Апробация в практической 

деятельности разработанной 

системы мониторинга в рамках 

детского объединения 

Подготовка к участию в 

конкурсных 

мероприятиях 

Школьный  этап 

военно-спортивной игры 

«Зарница Поволжья» 

  

Декабрь  2022  

 

 

Участие  военно-

патриотического объединения с 

целью демонстрации 

результатов совместной 

творческой работы   

Районный этап 

военно-спортивной игры 

«Зарница Поволжья» 

 

Февраль  2023 

Совместное с наставником 

мероприятие. Конкурс 

инсценированной 

патриотической песни. 

Март 2023 

Демонстрация 

полученного молодым 

специалистом  опыта 

 

Открытое занятие  «Инженерная 

подготовка» 

Март 2023 Методическая разработка 

Презентация к занятию 

Обмен опытом с коллегами на 

районном методическом 

объединении педагогов ДО  

«Современные технологии  в 

дополнительном образовании»    

 

Апрель 2023 Выступление на МО 



 

 

Деятельностно-технологический этап  

(профессиональное развитие молодого специалиста) – 2022-2023 уч.год 
 

 

Направление 

деятельности 

Мероприятие Сроки Результат 

Корректировка 

индивидуальной 

программы развития 

педагога ДО 

Диагностика профессиональных 

затруднений, профессиональных 

дефицитов с использованием 

анкеты №2  (промежуточная, см. 

«Программа наставничества 

«Мы вместе») 

Сентябрь 2022 Откорректированная с учётом 

диагностики  индивидуальная 

программа развития молодого  

педагога ДО 

Организационно-

консультативная 

деятельность  

 

Работа с документацией: 

-Календарный план молодого 

специалиста на новый учебный 

год, поурочные планы 

- План по самообразованию 

-  Индивидуальная программа 

профессионального развития. 

Сентябрь-октябрь 2022 

 

 

 

 

 

В течение года 

 Методический комплекс для 

реализации  общеразвивающей 

программы «Военно-

патриотический клуб «Дельта» 

Работа по плану 

самообразования 

Беседа «Методические 

рекомендации по составлению 

портфолио педагога ДО» 

 

  

Ноябрь 2022 Портфолио 

педагога ДО 

Семинар «Требования к 

персональному сайту педагога»  

Разработка структуры 

Ноябрь 2022 

 

 

Персональный сайт  

молодого специалиста 



персонального сайта.  

Работа над сайтом 

 

 

В течение года 

 Заседание районного МО 

«Психолого – педагогическая 

культура педагога ДО» 

Декабрь 2022 Знание основ психолого – 

педагогической культуры 
педагога ДО 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

молодого педагога в 

вопросах организации 

образовательного 

процесса 

Обучающий семинар «Умение 

конструировать занятие  и 

внеклассное мероприятие в 

соответствии с современными 

требованиями к 

образовательному процессу» 

 

Январь 2023 Выступление на семинаре 

Заседание МО «Конфликтные 

ситуации  и их разрешение» 

Февраль 2023 Опыт в разрешении 

конфликтных ситуаций 

Обучающий семинар  

«Организация воспитательных 

мероприятий как условие 

самореализации личности 

учащихся» 

Март 2023 Выступление на семинаре 

Заседание районного МО 

«Приоритетные направления 

развития детских объединений» 

Апрель 2023 Знание молодым специалистом  

приоритетных направлений 

развития детских объединений 

Обмен опытом Взаимопосещение занятий 

кружков: 

1) Демонстрация наставником 

молодому педагогу опыта 

успешной педагогической 

 

 

 

1  занятие в месяц 

 

 

Использование молодым 

педагогом опыта наставника на 

своих занятиях  



деятельности 

2) Посещение наставником 

занятий молодого педагога и 

определение способов 

повышения их эффективности 

 

2  занятия в месяц 

Занятия кружка с учётом 

полученных рекомендаций  

3) Практикум по самоанализу 

занятий. Анализ занятий. 

систематически Откорректированная  структура 

занятия, отобранные методы 

обучения 

Профессиональные 

пробы стажёра 

 

Открытое занятие «Строевая 

подготовка» 

Октябрь 2022 Опыт первой педагогической 

победы 

 Выступление на районном  

семинаре-практикуме    

«Формирование навыков 

координированной и слаженной 

работе в составе отделения» 

Март 2023  Представленный опыт 

 работы в системе 

дополнительного образования 

Подготовка  

к участию в конкурсных 

мероприятиях 

Районная военно-спортивная 

игра «Зарница Поволжья» 

Февраль  2023 Участие  ВПК с целью 

демонстрации достижений  

Районная военно-спортивная 

игра «Зарница! 

Май 2023  

Организация 

мониторинга и 

рефлексии 

эффективности 

совместной 

деятельности 

Мониторинг образовательных и 

личностных достижений  

воспитанников детского 

объединения   

Май 2023 Творческий отчёт детского 

объединения 

 

 

Контрольно-оценочный этап 



(развитие потенциала молодого специалиста) – 2022-2023 уч.год 

 

Направление 

деятельности 

Мероприятие Сроки Результат 

Корректировка 

индивидуальной 

программы развития 

педагога ДО 

Диагностика профессиональных 

затруднений, профессиональных 

дефицитов с использованием 

анкеты №2  (промежуточная,  см. 

«Программа наставничества 

«Мы вместе») 

Сентябрь 2022 Откорректированная с учётом 

диагностики  индивидуальная 

программа развития молодого  

педагога ДО 

Работа с документацией: 

-Календарный план молодого 

специалиста на новый учебный 

год, поурочные планы 

- План по самообразованию 

-  Индивидуальная программа 

профессионального развития. 

Сентябрь-октябрь 2022 

 

 

 

 

 

В течение года 

 Пополненный методический 

комплекс для реализации 

общеобразовательной 

общеразвивающей программы 

«Военно-патриотический клуб 

«Дельта» 

Работа по плану 

самообразования 

Подготовка  

к участию в конкурсных 

мероприятиях 

Военно-спортивная игра 

«Зарница Поволжья» 

Декабрь 2022  

 

 

 

Участие   ВПК  с целью 

демонстрации достижений  

Районный фестиваль 

патриотический песни «Мы вас 

помним» 

Май 2023 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

молодого педагога в 

Семинар «Организация занятий 

военно-патриотического 

объединения в условиях 

дистанционного обучения» 

Октябрь 2022 Выступление на семинаре 



вопросах организации 

образовательного 

процесса 

ШМО социально-гуманитарного 

цикла  «Воспитание  в детском 

объединении» 

Февраль 2023 Выступление 

 на  заседании ШМО 

 Заседание районного МО 

«Современные подходы к 

разработке дополнительных 

общеразвивающих программ» 

Апрель 2023 Знание  материала, 

необходимого лля разработки 

программы ДО 

Представление опыта 

работы 

 Открытое занятие военно-

патриотического объединения   

 

Декабрь 2022 Открытое занятие кружка 

 

 

  

Обмен опытом с коллегами 

новшествами в технологиях, 

методиках, формах работы в 

сообществе «Педагоги 

дополнительного образования» в 

Сети творческих учителей 

 

В течение года Представленный опыт работы 

Разработка и 

оформление программы 

дополнительного 

образования 

Совместная с наставником 

разработка и оформление  

общеразвивающей программы 

дополнительного образования «  

Май, июнь 2023 Разработанная и утверждённая 

руководителем СП «Спектр» 

 Программа дополнительного 

образования «ВПК» 

Аттестация молодого 

педагога 

Работа над портфолио 

 

В течение года 

 

Портфолио молодого педагога 

 

Организация 

мониторинга и 

рефлексии 

эффективности 

Мониторинг образовательных и 

личностных достижений  

воспитанников детского 

объединения   

Май 2023 Творческий отчёт детского 

объединения 



совместной 

деятельности 

Диагностика профессиональных 

умений, навыков молодого 

педагога  с использованием 

анкеты №3  (итоговой, см. 

«Программа наставничества 

«Мы вместе») 

Июнь 2023 Анкета 

Отчёт педагога ДО 

 

 
 
 
 

Руководитель СП «Спектр» ГБОУ СОШ с. Подстепки                                                       С.Ю.Приходько 


