
Историческая справка 

Центр внешкольной работы «Спектр» существует с 1984 года как учреждение, 
созданное как координационный центр для организации детских и молодежных 

объединений на базе общеобразовательных и дошкольных учреждений района 
отделом образования Администрации Ставропольского района. 

За свою историю учреждение несколько раз меняло название. Сначала – 

Районный Дом пионеров, затем – Муниципальное образовательное учреждение 
дополнительного образования Центр внешкольной работы Ставропольского 
района,  с июня 2004 года – МОУ ДОД Центр внешкольной работы «Спектр». 

С 1 января 2012 года центр внешкольной работы «Спектр» стал структурным 
подразделением ГБОУ СОШ села Подстепки. 

Деятельность СП «Спектр» сейчас, как и раньше, ориентирована на повышение 

общественного статуса образовательного учреждения, обновление содержания и 
структуры воспитания на основе отечественных традиций и современного опыта, 
обеспечения высокого качества учебного и воспитательного процессов, 

внедрение современных технологий воспитания и его приоритетов в 
образовательный процесс. Главной ценностью всего педагогического процесса 
признаѐтся личность ребѐнка в еѐ уникальности и неповторимости, создание 

условий для индивидуального развития каждой личности, еѐ самореализации. В 
настоящее время СП "Спектр" работает по 5 направленностям: 

       социально-гуманитарная; 

       туристско-краеведческая; 

       художественная; 

       техническая; 

       естественнонаучная. 

  

Основные образовательные цели, задачи на 2023-2024 учебный год 

Цель СП «Спектр» - создание в Ставропольском районе единого социокультурного 

образовательного пространства и воспитывающей среды в нем. Воспитание 

патриотизма, развитие активного познавательного интереса к родному краю, 

творчеству народов России и стимулирование позитивной созидательной 

деятельности. Введение дополнительных образовательных программ, направленных 

на раннее профессиональное и личностное самоопределение детей, повышающих 

конкурентоспособность выпускника образовательного учреждения на рынке труда и 

способствующих его успешной социализации. 

Задачи деятельности Учреждения: 

       развитие познавательной творческой активности детей; 

       создание условий для профессионального самоопределения; 

       создание условий для социально-психологической комфортности 

образовательной среды; 

       повышение внутренней самооценки детей и корпоративного чувства 

ответственности; 

       поддержка деятельности существующих творческих коллективов, 

расширению и укреплению связей между ними. 

  

 


