
План работы региональной инновационной площадки (РИП) «Военно-патриотическиесмены в полевых условиях как форма и средства патриотического воспитанияобучающихся» на 2024/25 учебный год.

1. Подготовительный этап
Цель: Организация и планирование деятельности РИП.

1.1. Создание рабочей группы (август 2024 г.):
- Формирование команды из педагогов, военных специалистов, представителейадминистрации и общественных организаций.
- Распределение обязанностей.
1.2. Разработка нормативно-правовой базы (август 2024 г.):
- Подготовка локальных актов, регламентирующих деятельность РИП.
- Заключение соглашений с партнёрами (военными частями, общественнымиорганизациями).
1.3. Разработка концепции военно-патриотических смен (август 2024 г.):
- Определение целей, задач и ожидаемых результатов.
- Разработка программы смен, включающей образовательные, спортивные и культурныемероприятия.
1.4. Подготовка материально-технической базы (август 2024 г):
- Оборудование полевого лагеря.
- Закупка необходимого инвентаря (палатки, форма, учебные пособия и т.д.).
1.5. Информирование участников (2 сентября 2024 г.):
- Проведение родительских собраний.
- Размещение информации на сайте образовательного учреждения и в социальных сетях.
2. Основной этап
Цель: Реализация военно-патриотических смен.
2.1. Проведение военно-патриотических смен (5-8 сентября, 22-25 июня):
- Организация проживания участников в полевых условиях.
- Проведение занятий по военной подготовке (строевая подготовка, стрельба, основывыживания).
- Организация культурно-массовых мероприятий (вечера патриотической песни, встречи светеранами).



2.2. Образовательная программа:
- Лекции и семинары по истории России, военному делу, основам гражданственности.
- Практические занятия по оказанию первой медицинской помощи, ориентированию наместности.
2.3. Спортивные мероприятия:
- Соревнования по военно-прикладным видам спорта (полоса препятствий, марш-броски).
- Командные игры (страйкбол, пейнтбол).
2.4. Мониторинг и корректировка:
- Ежедневное подведение итогов.
- Внесение изменений в программу по результатам обратной связи.
3. Заключительный этап
Цель: Подведение итогов и анализ результатов.
3.1. Итоговое мероприятие:
- Проведение торжественного закрытия смены.
- Награждение участников.
3.2. Анализ результатов:
- Сбор и обработка данных (анкетирование участников, анализ достигнутых результатов).
- Подготовка отчёта о проделанной работе.
3.3. Распространение опыта:
- Проведение семинаров, круглых столов для педагогов региона.
- Публикация методических рекомендаций.
3.4. Планирование дальнейшей работы:
- Разработка перспективного плана на следующий год.
- Внесение предложений по улучшению программы.
4. Ожидаемые результаты
- Повышение уровня патриотического сознания обучающихся.
- Формирование навыков командной работы, лидерских качеств.
- Укрепление физической подготовки участников.
- Создание методической базы для дальнейшего использования в образовательныхучреждениях Ставропольского района.



5. Ресурсное обеспечение
- Финансирование (бюджетные средства, гранты, спонсорская помощь).
- Кадровое обеспечение (педагоги, военные специалисты, волонтёры).
- Материально-техническая база (оборудование, транспорт, учебные пособия).


